1. Allgemeine Fragen zum Unternehmen

1.1. Rechtsform des Unternehmens |

Rechtsformen der Unternehmen

2%
3 e R —

3%
M Freiberufliche Tatigkeit

W Gewerbliche Tatigkeit

X

1% m GbR
B KG
B GmbH
mAG

eG

M GmbH & Co. KG

1.2. Befindet sich im Landkreis Ludwigslust der Hau ptsitz lhres Unternehmens? |

Hauptsitz Landkreis LWL

20%

Mlja M2nein
80%

1.3 Unterhalt Ihre Unternehmung weitere Niederlassu  ngen? |

weitere Niederlassungen

3% 9%

H Keine
M National

m Europaische Union

M International

1.4 Bitte ordnen Sie lhr Unternehmen einer der unte  n aufgefuhrten Branchen zu: |
Branchen
7%
10% = Handwerk

M Produzierendes

0,
19% Gewerbe

M Erndhrung




1.5 Zuordnung des Unternehmens anhand der Klassifik
Statistisches Bundesamtes

ation der Wirtschaftszweige des

Wirtschaftszweig

M A) Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

H C) Verarbeitendes Gewerbe

M F) Baugewerbe

B G) Handel

H H) Verkehr und Lagerei

H K) Erbringung von Finanz- und
Versicherungsleistungen

1 M) Erbringung von freiberuflichen,
wissenschaftlichen und technischen

Dienstleistungen
= N) Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen

Dienstleistungen

|1.6 Absatz / Exportorientierung (Mehrfachnennungen maoglich)

Absatz / Exportorientierung (Mehrfachnennungen moglich)
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1.7 Mit welchen sozialen Netzwerken (Social Media)  arbeitet Ihr Unternehmen bzw. ist dort
vertreten? ( Mehrfachnennungen moglich)

3%

M keine
H Xing

m Facebook




2. Personal

|2.1 Anzahl der derzeit Beschaftigten am Standort (G

esamt)

> 1000

0

500 bis 999
250 bis 499
20 bis 29
100 bis 249
30 bis 49
50 bis 99

1 bis 4

5 bis 9

10 bis 19

[
o
o
o
(=)

|

1,1%

2,1%
2,1%

Anzahl der Beschaftigten am Standort

6,4%

9,6%

11,7%

14,9%

14,9%

16,0%

MU

21,3%

2.2 davon in Vollzeit

> 1000

0

500 bis 999
250 bis 499
20 bis 29
100 bis 249
30 bis 49
50 bis 99
1bis4

10 bis 19

5 bis 9

2,2%

Anzahl der Beschaftigten am Standort Vollzeit

7,7%

11,0%
11,0%

14,3%
14,3%

17,6%

20,9%

2.3 davon in Teilzeit




> 1000

250 bis 499

50 bis 99

10 bis 19

5 bis 9

1bis 4

Anzahl der Beschaftigten am Standort Teilzeit

% 0,0%

4 0,0%

! 0,0%

i 0,0%

= 14%

? 1,4%

= 1,4%

——— 9,7%

. 31,9%

50,0%

2.4 davon mannlich/weiblich ca. (* in Summe = 100%)

Anzahl der Beschaftigten am Standort
mannlich/weiblich

Al

B mannlich ca.
H weiblich ca.

2.5 davon aus

dem Landkreis/ Uberregional ca. (*in ~ Summe = 100%)

20% i

Anzahl der Beschaftigten am Standort
Regional/Uberregional

M aus dem Landkreis
H Uberregional




2.6 Wie hoch schatzen Sie prozentual die Anzahl der

Mitarbeiter in lhrem Unternehmen nach den unten st

ehenden Entfernungen zum Wohnort?

> 100 km ca.
von 51 — 100 km ca.
von 26 — 50 km ca.

bis zu 25 km ca.

0% 10% 20% 30% 40%

50%

60% 70% 80% 90%

2.7 Besteht in Inrem Unternehmen derzeitig ein Arbe

itskraftebedarf? ( Mehrfachnennungen mdoglich)

2%
» 2%\1%
(o]
6%

N

Arbeitskraftebedarf?

M Kein Bedarf
M Produktion
H Logistik
B Administration
H Marketing / Werbung / Vertrieb
mIT/EDV
Konstruktion / Entwicklung

Geschaftsleitung

2.8 Welche Arbeitskrafte suchen Sie? ( Mehrfachnenn

ungen moglich)

Welche Arbeitskrafte?
54,8%

6,0%
|| | | || |

6,0% 7,1% 6,0%




2.9 Wie beurteilen Sie die Verfugbarkeit von Arbeit  skraften fur Ihr Unternehmen?

| Schulnoten
Gewichteter Durchschnitt
Auszubildende 3,94
Facharbeiter 3,44
Sachbearbeiter 2,88
Betriebswirte 3,28
Techniker 3,75
Ingenieure 4,00
Aushilfen 2,89
Zeitarbeiter 2,75
Flhrungskrafte 3,79




2.10 Welche Wege beschreiten Sie zur Personalsuche?  ( Mehrfachnennungen mdglich)

4%

Wege der Personalsuche
5% __%___ W Bundesagentur fiir Arbeit

m Personalvermittlung (Zeitarbeit)

M Jobborsen im Internet (Monster etc.)

ARG " eine

—ﬁ m Offentliche Einrichtungen (IHK, Handwerkskammer, Wirtschaftsférderung)
L H Messen

m Headhunter

2.11 Nutzen Sie in lhrem Unternehmen Bildungsangebo  te zur Personalentwicklung? (Mehrfachnennungen magl ich)

Leistungsbeurteilung - intern W

Nachfolgeplanung - intern
Karriereplanung - intern
Mentoring - intern
Coaching - intern
Fremdsprachen - intern

s

:

FUhrungskréfteentwicklung - intern
Umschulung - intern

Qualifizierung - intern
Weiterbildung - intern

keine

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 45,0%

Leistungsbeurteilung - extern
Nachfolgeplanung - extern
Karriereplanung - extern
Mentoring - extern

Coaching - extern
Fremdsprachen - extern
FUhrungskréfteentwicklung - extern
Umschulung - extern
Qualifizierung - extern
Weiterbildung - extern

keine

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%




2.12 Wie bedeutend sind flir Sie Informationen Uber:

Schulnoten
Gewichteter Durchschnitt
Weiterbildungsangebote 2,58
Qualifizierungsangebote 2,57

2.13 Welche Anbieter von Qualifizierungs- und Weite  rbildungsangeboten kennen bzw. nutzen Sie bereits?
( Mehrfachnennungen moglich)

Welche Anbieter von Bildungsangeboten nutzen Sie?
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3. Ausbildung / Lehrstellen

|3.1 Bildet Ihr Unternehmen aus? |

Bildet Ihr Unternehmen aus?

Mja Mmnein

3.2 Welche Wege beschreiten Sie um Auszubildende fii  r lhr Unternehmen zu gewinnen? (Mehrfachnennungen m  déglich)

Wege zur Gewinnung von Auszubildenen

Empfehlung e 28, 7%

Berufsorientierungsmessen IEEEEEEEEEEEEESESSS———— 16,1%

IHK s 24,1%

Handwerkskammer messssssssssssssEEmESS— 24, 1%
Angebote der Wirtschaftforderung (wie z.B. das Ausbildungsnetz) EEEEEEEEESESSSSSS———— 16,1%

Auszubildendenborsen (Jobbdrsen) im Internet TS 31 0%
Radio/ TV s 4,6%
Anzeigen (Print) P 27,6%
keine T 34, 5%

moglich)

3.3 Bieten Sie im Rahmen der Gewinnung von qualifiz  ierten Auszubildenden auch Mdglichkeiten zur Berufs orientierung? (Mehrfachnennungen

Nutzung Moglichkeiten der Beruforientierung

keine M 62,7%
Informationsveranstaltungen (in Schulen, und sonstigen Einrichtungen) mEEEEEssssss——————— 19,3%
Informationsveranstaltungen inhouse EEE————— 13,3%
Informationsveranstaltungen beim Arbeitskreis Schule- Wirtschaft m——— 10,8%
Broschiren s 10,3%




3.4 Bieten Sie zur Berufsorientierung oder auch dar  Uber hinaus die Moglichkeit von: (Mehrfachnennungen moglich)

Angebote zur Beruforientierung

P 1 K @ . 81,3%
F e rie N ;00 mee. 47,3%
keine Emm—— 18,7%
Werkstudenten s 15,4%

3.5 Bietet lhr Unternehmen Studenten/innen besonder e Mdglichkeiten? (Mehrfachnennungen mdglich)

Angebote fur Studenten

Praxisbezogene Doktorarbeit mmm—m 3,3%
Praxisbezogene Diplomarbeiten IS 23,3%
Praxisbezogene Seminararbeiten IEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE———— 20,0%
Werkstudentenstellen IEEEEEEEEEEEEESES————— 13,3%
P Kt o . 44, 4%
Maoglichkeit eines Beruf... mE S 15,6%
KT N & | 53,3%

3.6 Bietet Ihr Unternehmen besondere Mdoglichkeiten  fur Hochqualifizierte? (Mehrfachnennungen méglich)

Angebote flir Hochqualifizierte

Coaching m————— 6,7%
Forderung weiterer begleitender Bildungsangebote IIEEEEEEEEEEEEEEEEESS————— 21,1%
Férderung zu einem weitergehenden Studium I 13,3%
Forderung zur Nachqualifizierung (Abitur etc.) mmm 2,2%
Foérderung zur Meisterausbildung IS 30,0%
keine I 57,8%




3.7 Bietet lhr Unternehmen Kinderbetreuungsangebote  ?

97%

3%

Mja Mnein

3.8. Bietet Ihr Unternehmen flexible Arbeitszeitmod

elle? (z.B. Heimarbeit, Arbeitszeitkonto, Gleitzeit

usw.)

40%

60%

Mja Mnein

3.9. Waren Sie bereit sich finanziell an Kinderbetr
Wochenendbetreuung, Betreuung bei Schichtarbeit etc

euungseinrichtungen mit zusatzlichen Angeboten (z.B
.) zu beteiligen?

. langere Offnungszeiten,

81%

19%

Hja

M nein

3.10 Unternimmt lhr Unternehmen Anstrengungen Fachk

rafte von aul3erhalb (z.B. Pendler) der Region zu ge  winnen?

76%

24%

Hja

M nein

3.11 Wird in lhrem Betrieb in Schicht gearbeitet?

Mja Mnein




4. Fragen zum Landkreis

|4.1 Wie beurteilen Sie die Region Landkreis Ludwigs  lust? |

| Schulnoten

Gewichteter Durchschnitt

Das Image des Landkreises Ludwigslust 572

Die Identifikation Ihres Unternehmens mit dem
Landkreis Ludwigslust 2,55

Die Zukunftsfahigkeit des Landkreises/ Grol3kreises

4.2 Wie beurteilen Sie die technische Infrastruktur im Landkreis Ludwigslust? |

Ver- und Entsorgung I

Energie 2,21
Wasser 2,20
Abwasser 2,47
Abfall 2,21

Kommunikationstechnik
Telefon 2,05
Internet 2,73
Breitband 3,24

Offentlicher Nahverkehr
Bus 3,33
Bahn 3,53




Offentlicher Fernverkehr

Bus 3,46
Bahn 3,29
Flughafenanbindung 3,70
Individualverkehr (Nahverkehr)
StraRen 2,73
Parkplatze 2,65
Individualverkehr (Fernverkehr)
Landstrassen 2,87
Bundesstrassen 2,61
Autobahnen 2,31
Gewerbeflachen
2,96

Verfugbarkeit von Gewerbeflachen

4.3 Wie beurteilen Sie den Verwaltungsservice des L

andkreises?

Ortliche Erreichbarkeit der Verwaltung

Zeitliche Erreichbarkeit der Verwaltung

Kundenorientierung der Mitarbeiter/innen

Fachliche Kompetenz der Mitarbeiter

Terminvergabe

Gewichteter Durchschnitt

2,47

2,79

2,97

2,72

2,58




Auskiinfte

(schnell, korrekt und verstandlich) 2,68
Bearbeitungszeiten 308
Transparenz von Verwaltungsverfahren 333

Verstandlichkeit von Formularen

3,36
Zentrale Ansprechpartner fur Fragen, Antrége und
Genehmigungen 304
Internetauftritt des Landkreises
(Information und Benutzerfreundlichkeit) 254

Insgesamt

4.4 Wie beurteilen Sie die soziale Infrastruktur im Landkreis Ludwigslust?

Gewichteter Durchschnitt

Kinderbetreuung (Krippen, Kindergérten, Hort, schulische 295
Nachmittagsbetreuung etc.) !
Bildung (Schulen, Bibliotheken, Volkshochschule etc.) 269
Gesundheit (arztliche Versorgung, Krankenhauser,

Rettungsdienste, Pflegedienste etc.) 2,81
Kultur, Sport, Freizeit (Ausstellungen, Veranstaltungen, Museen,
Sehenswirdigkeiten, Vereinsleben etc.) 2,80
Wohnen (Verfligbarkeit von Mietwohnungen) 531
Beherbergung, Gastronomie (Hotels, Pensionen,

Restaurants, Kneipen etc.) 2,84
Naherholungswert der Region, landschaftliche Reize 728
Einkaufsmaglichkeiten (Nahversorgung, Einkaufscenter, Vielfalt

der Geschafte)




5. Fragen zur Wirtschaftsforderung

5.1 Hatten Sie mit Inrem Unternehmen in den vergang enen Jahren Kontakt zur:

16%

14%

M in den letzten 2 Jahren
H vor mehr als 2 Jahren

noch nie

31%

21%

M in den letzten 2 Jahren
m vor mehr als 2 Jahren

noch nie

M in den letzten 2 Jahren
M vor mehr als 2 Jahren

noch nie

5.2 Wie beurteilen Sie die Leistungen und Angebote  der Wirtschaftsférderung des Landkreises Ludwigslus

(Beurteilungsbasis 2008 bis 2010 / die letzten 3 Ja  hre)

t?

Betreuung Ihres Unternehmens bei Existenzgrindung

Existenzgriindungsberatung

Betreuung Ihres Unternehmens bei der Standortsuche

Betreuung Ihres Unternehmens bei der Bestandsentwicklung

Betreuung Ihres Unternehmens bei der Beschaffung von Finanz-
und Fordermitteln

Gewichteter Durchschnitt

3,05

3,35

3,09

3,22

3,28




Kontaktpflege / Besuche vor Ort
SIS 3,33

Organisation von unternehmensnahen Seminaren und
Informationsveranstaltungen 3,50
Initiativen der Wirtschaftsforderung zur Bildung von Netzwerken und
Kooperationen (Wirtschaftssalon, Kooperationsbérsen, etc.) 3,08
Aktivitdten zur bedarfsgerechten Qualifikation von Arbeitskraften
(Beschaftigungsforderung) 339
Unterstitzung bei Gewinnung von Fachkraften

3,76
Préasentation von Standorten und Standortinformationen,
Gewerbeflachen im Internet

2,97
Standortmarketing (Presse, Medien, Konferenzen, Messen)

3,07
Bereitstellung regionaler Struktur- und Wirtschaftsdaten

5.3 Wie beurteilen Sie den Verwaltungsservice Wirts  chaftsférderung?

Gewichteter Durchschnitt

Ortliche Erreichbarkeit der Wirtschaftsforderung 2,55
Zeitliche Erreichbarkeit der Wirtschaftsférderung 2,39
Kundenorientierung der Mitarbeiter/innen 240
Fachliche Kompetenz der Mitarbeiter 2,28
Terminvergabe 241
Auskiinfte
(schnell, korrekt und verstandlich) 2,33
Bearbeitungszeiten

2,45

Verstandlichkeit von Formularen und Informationsbroschiiren > 97




Zentrale Ansprechpartner fir Unternehmer vor Ort

Internetauftritt des Wirtschaftsforderung
(Information und Benutzerfreundlichkeit)

2,55




6. Fragen zur Unternehmensplanung

bereits Verdnderungen angestoRen?

6.1 In welchen der unten aufgefiihrten Punkten sehen Sie fir Ihr Unternehmen in den kommenden 1 — 2 Jah

ren Handlungsbedarf bzw. haben Sie

Bessere Kinderbetreuung fur Mitarbeiterkinder

Entlassung von Mitarbeitern

Einflhrung flexibler Arbeitszeitmodelle

Errichtung neuer Standorte

Outsourcing von Dienstleistungen

Unternehmensiibergabe (Nachfolgeregelung)

Errichtung neuer Betriebstatten am Standort

Ausweitung der Produktionskapazitaten

Keine

Einfihrung neuer Produktionsverfahren

Modernisierung IT (Software, Hardware)

Aufnahme (Entwicklung) neuer Produkte bzw. Dienstleistungen in das
Unternehmensportfolio

Erweiterung der Produktionskapazitdten

Neueinstellung von Beschaftigten

n

1L

>

0,0% 5,0%

10,0%

15,0%

20,0%

25,0%

30,0%

35,0%

40,0%

45,0%




6.2 Besteht in lhrem Unternehmen Bedarf an neuen Ge  werbeflachen?

Gewerbegrundstiick |5 1,1%
i
Lo 4 6%

Produktionsflache :

Lagerfliche |==— 3,4%
é 1,19

Buroflachen |*/0,0%

Verkaufsflache o

kein Bedarf ’); 92,0%

6.3 Welche Informationsquellen haben Sie zur Findun g von geeigneten von Gewerbeflachen bereits genutzt ~ ?

Auskunft tiber die Wirtschaftsforderungsgesellschaft des Landkreises
Auskunft tber die Landesfordergesellschaft MV

Auskunft tiber die Gemeinde

Internetrecherche

Printmedien

kein Bedarf

=

T 3,8%
j 1,3%
:— 16,5%

% 7,6%
.r 1,3%

— 77,2%

6.5 Welche externen Beratungsdienstleister nutzen S ie bereits?

Unternehmensverbande
Handwerkskammer

IHK
Wirtschaftsforderungsgesellschaften

Private Beratungsunternehmen

keine

10,7%

41,7%
29,8%

33,3%

33,3%

27,4%




7. Fragen zu Unternehmenskooperationen

7.1 Nutzt Ihr Unternehmen bereits Kooperationen?

3% 3%

13%

M Keine

M Regional (Landkreis)
M Bundesland

M National

mEU

M International

7.2 Wenn ja, in welchen Bereichen nutzt Ihr Unterne

hmen bereits Kooperationen?

Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Ausbildung

Maschinen- und Gerdtenutzung
Messen

Produktion

Forschung & Entwicklung
Logistik/Transport
Weiterbildung/Qualifizierung
Vertrieb

Einkauf

Werbung

ﬂ=
|
|

11,6%

D ————————————— Y

23,3%

|= 11,6%

| 20,9%

39,5%

41,9%

7.3 Haben Sie Interesse (bzw. weiteres Interesse) a

n Kooperationen?

5% °%

12%

B Kein

M Regional (Landkreis)
M Bundesland

M National

HEU

M International




7.4 Wenn in Ihrem Unternehmen Interesse an Kooperat  ionen besteht, in welchen Bereichen haben Sie Inter  esse an Kooperationen?

A
Presse- und Offentlichkeitsarbeit i— 9,7%
=; 32,3%
Maschinen- und Geritenutzung | F——9,7%

I= 12’9%
Produktion % 48,4%
| 9,7%
Logistik/Transport |ﬁ 22,6%
= 1) 9%
Vertrieb !; 45,2%

Werbung l— 9,7%




